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1. Giris

1.1. Politikanin Amaci

MAKIMSAN Asfalt Taahhiit insaat San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) olarak; faaliyet alanimizi da teskil etmekte olan
kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”), Kisisel Verileri Koruma Kurumu
dizenlemeleri ve sair mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasi
hususuna azami 6nem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz.

Bu dogrultuda, gerek KVKK'nin 10°uncu maddesi kapsaminda aydinlatma ylUkimlGlGgini yerine getirerek
seffafligl saglamak gerekse kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda Sirket’in benimsedigi temel
prensipler ile aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri Kisisel Veri Sahiplerine bildirmek adina isbu Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”) hazirlanmistir.

1.2. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla, Sirket Yetkilileri, Sirket Gergek Kisi is/Coziim Ortaklari ile Sirket is is/Céziim Ortaklarinin Paydas,
Yetkilisi, Calisani, Calisan Adaylarimiz, Ziyaretgilerimiz, Musterilerimiz, Potansiyel Msterilerimiz, Potansiyel
Musterisi, basta olmak iizere kisisel verileri Sirket tarafindan islenen diger Uclinci Kisiler icin hazirlanmistir
ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu Politika
uygulanmayacaktir.

Bu Politika, higbir sekilde tuzel kisilere ve tlzel kisi verilerine uygulanmayacaktir.
Sirket ¢alisanlari igin, “Calisanlar i¢in Aydinlatma Metni” uygulanacaktir.

Sirket Gergek Kisi is

Ortag Sirket’in her turli is iliskisi igerisinde bulundugu gergek kisilerdir.

Sirket is
Ortaklarinin
Paydasi, Yetkilisi,
Calisani

Sirket’in her tirlu is iliskisi icerisinde bulundugu gercek ve tizel kisilerin (is
ortagl, ¢coziim ortagl, tedarikgi gibi) calisanlari, Paydaslari ve yetkilileri dahil olmak
Uzere, tim gercgek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi Sirket’in yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili

Galisan Aday! bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.

Sirket ile herhangi bir s6zlesme iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket’in

Sirket Musterisi sunmus oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Sirket’in Grin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
Potansiyel Musteri bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamil ve dirustlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisilerdir.




Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla giren veya internet

Ziyaretgi sitelerini herhangi bir amacg ile ziyaret eden tiim gergek kisilerdir.
Sirket Calisanlari icin hazirlanan Aydinlatma Metni ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Uglincii Kisi ve islenmesi Politikasi kapsamina ve bu Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi

kategorisine girmeyen diger gercek kisilerdir.

1.3. Kisaltmalar ve Tanimlar

isbu politikada yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket/ Sirketimiz

MAKIMSAN Asfalt Taahhiit insaat San. ve Tic. A.S. “dir.

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri/Veriler

Irk, etnik kbken, siyasi duslince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden

Sahibi/ilgili Kisi

islenmesi dizenlenmesi, aciklanmasi,  aktarilmasi, devralinmasi, elde  edilebilir  hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islemdir.

Kisisel Veri Sirket Paydaslarini, Sirket Is Ortaklarini, Sirket Yetkililerini, Calisan Adaylarini,

Ziyaretgileri, Sirket ve Grup Sirket Musterilerini, Potansiyel Musterileri, Uclincii
Kisileri ve kisisel verisi sirket tarafindan islenen kisileri ifade eder.[UN4]

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade
eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel kisidir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tuzel kisidir.

Veri Sahibi Basvuru
Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde yer alan haklarina iliskin
basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.




Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan

Atk Riza rizadir.

Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle

Anonim Hale eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

Getirme e .. - 1

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
Periyodik imha durumunda Sirket Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve
islemi tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale

getirme islemi.

Kisisel verilerinilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz

Veriyi Silme hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

Veriyi Yok etme
4 tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’dur.

1.4. Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Ydrirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirket yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul ve taahhit etmektedir. Politika,
ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
diizenlemektedir.

1.5. Politikanin Yiirarlugii

Sirket tarafindan dizenlenerek 30.11.2019 tarihinde yiriarlige giren isbu Politika, .../.../... tarihinde
guncellenmis olup, Sirket’in internet sitesinde (https://www.makimsan.com.tr ) yayimlanir ve Kisisel Veri
Sahiplerinin talebi Gizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir.
Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelere uygun hareket eder:

2.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiristlik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir.



2.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket, kisisel verileri isleme faaliyetini yiritirken, isledigi kisisel verilerin dogrulugunu ve gincelligini
saglamaya yonelik sistem ve sirece sahiptir. Bu kapsamda kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli
olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, glincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar
Ozenle dikkate alinir. Bu dogrultuda kisisel veri sahipleri, Sirket’e basvuruda bulunarak kisisel verilerinin
surekli olarak dogru ve giincel olarak tutulmasini miimkin kilabilir.

2.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket tarafindan, Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaclarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirket’in isledigi
Kigisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi
anlamina gelir. Sirket belirli, agik ve mesru amaciniisbu politika ve diger metinler vasitasiyla kisisel veriisleme
faaliyeti henliz baglamadan veri sahiplerinin bilgisine sunar.

2.1.4. islendikleri Amaglarla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri, faaliyet konusu ile ilgili ve isinin yaritilmesi igin gerekli amaglar dahilinde islemektedir.
islenen veriyi, sadece amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olanla sinirl tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel
Veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve olgultuddr.

2.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin 6ngorilen bir sire bulunmasi halinde bu siirelere uyum
gosterir; aksi durumda Kisisel Verileri, ancak islendikleri amag igin gerekli olan slire kadar muhafaza eder.
Kisisel Verinin daha fazla muhafaza edilmesi icin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.2. Kisisel Veri Kategorizasyonu

VERI VERI ISLEME SARTI

KATEGORIZASYONU ACIKLAMA (HUKUKI SEBEP)

Sirket calisani  olmak icin basvuruda
bulunmus veya ticari teamil ve duristlik|Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
kurallari geregi Sirket insan kaynaklari|dogrudan dogruya ilgili olmasi
Calisan Adayi Bilgisi |ihtiyaclari dogrultusunda c¢alisan adayi|kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
olarak degerlendirilmis veya Sirket ile|kisisel verilerin islenmesinin gerekli
calisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili | olmasi.

islenen kisisel veriler

ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Fotograf ve kamera kayitlari ses kayitlari ile

. I i . IB.I .
Gorsel/lsitsel Bilg kisisel veri iceren belgelerde yer alan veriler.

- iIgili kisinin temel hak ve

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ozgurluklerln'e zarar vermemek
ve borclanmizin  ifasi  ile  kanuni|kaYdiyla, veri sorumlusunun megru

Hukuki . I‘.sl‘em Ve |\ ikiamlliklerimiz ve sirketimizin | menfaatleri icin veri islenmesinin
Uyum Bilgisi zorunlu olmasi.

politikalarina uyum kapsaminda islenen|“~" _
- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya

kisisel veriler
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait




kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

Telefon numarasi, adres, e- posta adresi,

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

iletisim Bilgisi N - Veri sorumlusunun hukuki
faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler ol et . o .
yakUmlGluglini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.
- ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi (kartvizit veya e-
posta imzalart).
- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
; . Kisiye ait imza bilgilerinin bulundugu veri|kisisel verilerin islenmesinin gerekli
Imza Verisi . .
grubudur (Islak imza, e- imza). olmasi.
- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.
e L e . |- Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.
Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu : .
e e . .. .. |- Veri sorumlusunun hukuki
hukuki iliskinin tipine gére yaratilan hertarlG| . . .. . o .
L e e yukamlalugini yerine getirebilmesi
) - mali bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen|. .
Finansal Bilgi . . . icin zorunlu olmasi.
kisisel veriler ile banka hesap numarasi,| ”_. .
. . . |- Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
IBAN numarasi finansal profil, malvarlig . . .
. e korunmasi igin veri islemenin zorunlu
verisi, gelir bilgisi gibi veriler
olmasi.
- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
Ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is|kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait
. e birimlerimizin arGttigh  operasyonlar|kisisel verilerin islenmesinin gerekli
Mdsteri Bilgisi Y g P y ? ? g

neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve
Uretilen bilgiler

olmasi.

- Veri sorumlusunun hukuki
yukimlalagini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi.

Musteri islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik
kayitlar ile mdisterinin Grin ve hizmetleri
kullanimi icin gerekli olan talimatlari ve
talepleri gibi bilgiler

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.




2.3. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirket, KVKK m. 5/1 uyarinca kural olarak, Kisisel Verileri, veri sahibinin acgik rizasi olmaksizin islemez. Acik
riza, kisisel veri sahibinin belirli bir konuya iliskin ve bilgilendirmeye dayali olarak 6zgiir irade ile yaptig
aciklamadir. Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Veriler
islenebilecektir. Belirtilen sartlarin birinin varhgi halinde ilgili kisiden agik riza alinmasi, ilgili kisiyi yaniltmak
olarak nitelendirileceginden, asagida bulunan bu sartlarda Sirket, acik rizaya basvurmamaktadir:

e Kanun hiikminin varligi. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca fatura tizerinde ilgili
kisinin adina yer verilmesi igin ilgili kisinin agik rizasi aranmayacaktir.

e Fiili imkansizlik nedeniyle acik rizanin alinamamasi. Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadigi veya
akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gecerli olmadigi bir durumda, hayat veya beden bitlnliginin
korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda, Kisisel Veri Sahibi’'nin Kisisel Verileri
islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gegirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi
veriler, ilgili saglik sistemi tGzerinden islenebilir.

e SOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. Ornegin, yapilan bir sézlesme geregi paranin ddenmesi
icin alacakli tarafin hesap numarasi bilgisi alinabilecektir.

e Veri sorumlusunun (Sirket) hukuki yukimlGligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi
« lgili kisinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

o lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kosuluyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi

2.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri hicbir faaliyet cercevesinde sizlerden istenmemektedir. Sirket
tarafindan istenmemesine ragmen sirketimize 6zel nitelikli kisisel veri iletildigi takdirde (Ornegin is
basvurularinda dernek/vakif Gyelikleri bilgisi, adli sicil kaydi bilgisi), s6z konusu kisisel veriler derhal imha
edilmektedir.

Bununla birlikte Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
ozel nitelikli kisisel verileriniz islenmesi gerekebilmektedir:

o Saglk ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda 6ngérilen hallerde,

e Saglk ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler, Sirket tarafindan ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yilritilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama ytkimluliga altinda bulundugumuz
kosullarda ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenir.

Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin alinmasi
konusunda gerekli islemleri ylritmektedir.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak Kurul tarafindan belirlenecek
olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir.

o Saglk ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda 6ngorilen hallerde,

e Saghk ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler, Sirket tarafindan ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimliligi altinda bulundugumuz
kosullarda ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenir.

Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi
konusunda gerekli islemleri yiriatmektedir.



2.5. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Kisisel verileriniz, isbu politikada belirtilen amaclarin yerine getiriimesine yonelik olarak, kanunen yetkili
kamu kurumlari ve kuruluslarina, tedarikgi ve is ortaklarimiza, gerektiginde isleme amaciyla sinirli, baglantih
ve 0Olciili olarak hizmet alinan/hizmet verilen kisilere, KVK Kanunu Madde 8 ve Madde 9’da belirtilen kisisel
veri isleme sartlari ve amaglari gergevesinde aktarilabilecektir.

Kisisel Verileri Gglincu kisilere:
e Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise, Kisisel Veri sahibinin veya
baskasinin hayati veya beden biitlinliglinlin korunmasi i¢in zorunlu ise,

o Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa,

e Birsodzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yikimlGlGgini yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,
o Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
o Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

e Kisisel Veri sahibinin temel hak ve ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

2.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri hicbir faaliyet cercevesinde sizlerden istenmemektedir. Sirket
tarafindan istenmemesine ragmen sirketimize 6zel nitelikli kisisel veri iletildigi takdirde (6rnegin is
basvurularinda dernek/vakif tyelikleri bilgisi, adli sicil kaydi bilgisi), s6z konusu kisisel veriler derhal imha
edilmekte, higbir i¢linci kisi veya kurumlara aktarim yapilmamaktadir.

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan ongoértlen yeterli
onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi’ nin
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini asagidaki durumlarda ticiincii kisilere aktarabilmektedir.

a. Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi olmasi halinde veya
b. Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin acik rizasi aranmaksizin;

o Kisisel Veri Sahibi’nin saghgi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (irk, etnik kéken,
siyasi dlstnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngorilen hallerde,

o Kisisel Veri Sahibi’nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’ i ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlalGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

2.7. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirketimizce yurtdisina yalnizca acik rizanin mevcut olmasi halinde ve sirket islerinin koordinasyonu sirasinda
aktarim yapilmaktadir.

Sirket, Kisisel verileri, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Ancak Sirket, Kisisel Veri
isleme amaclari dogrultusunda ve KVKK m. 5/2 ve m. 6/3’ te belirtilen sartlarin varhgi halinde gerekli giivenlik
onlemleri alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini yurt disindaki G¢linci kisilere aktarabilir. Sirketimiz
tarafindan Kisisel Veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere veya



yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazil olarak taahhit ettigi ve Kurulun izninin bulundugu yabanci (lkelere aktarilabilir.

3. KiSiSEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMACLARI, AKTARILACAGI KiSIiLER

3.1. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaclari

e Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in;

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

e Fiziksel Mekan Gulvenliginin Tanimi

e Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Stireglerinin YUrGtilmesi
e Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuritulmesi

« s Faaliyetlerinin Yiritiilmesi/Denetimi

e Bilgi Glvenligi Sureglerinin Yuritilmesi

e Erisim Yetkilerinin YUrGtUImesi

e Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sirecinin Yaritilmesi
 insan Kaynaklari Siireglerinin Yiritiilmesi

e Hukuk isleminin Takibi ve Yuruttlmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Amaclariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda
islenir. Bahsi gecen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda 6ngorilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz
temin edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek amaciyla ve yalnizca
hizmetin niteligiyle uygun dustiigl olclide is ve ¢6zim ortaklarimiz, mali ve finansal iliski icerisinde
oldugumuz bankalar / finans kuruluslari ile Sirket’in taraf oldugu sozlesmelerde is planlamasinin
gerceklestirilmesi amaciyla ilgili kurumlarla/kisilerle ve teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza
gerceklestiren tglinci kisilerle paylasilabilmektedir. Bu Gglincu kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz temin
edilebilmesi icin ilgili bilgilere ulagsmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi i¢cin baskaca Uglncl kisilerle verilerin
paylasilmak zorunda kalinmasi, Sirket’in hukuki yikimlaliklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
kanunlarda agikca 6ngoriilmis olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi
gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi ya da kurumla sinirli olmak (izere- aktarilabilecektir.

4. KiSiSEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI, SILINMESi YOK EDILMESi VE ANONiM HALE
GETIRILMESi VE SAKLANMA SURESI

4.1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini diizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye uygunlugunun
denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her tiirli so6zI{, yazil, elektronik ortamda; Sirket icinde internete erisiminiz
vasitasiyla, kimlik belgeniz lizerinden, plaka bilgileriniz Gzerinden, binalarimiz icinde yer alan kapal devre
kameralar araciligi ile, referans kisisi gostermeniz halinde Sirket’in mesru menfaati geregi bu kisilerden bilgi



almak suretiyle, Sirket kurumsal e-posta adresi yahut Sirket calisanlarinin e-postalarina gonderdiginiz e-
postalar ile, insan kaynaklari danismanlik firmalari, iISKUR aracilig ve diger teknik ve sair ydntemlerle, Sirket
internet sitesi, gibi muhtelif yollardan, Politika’ da yer verilen amacglarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat,
sozlesme, talep ve istege dayal hukuki sebepler cercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve
dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan goérevlendirilen veri
isleyenler tarafindan islenir.

4.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hikimler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun hiikimlerine uygun olarak islemis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri resen veya veri sahibinin
talebi Gizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel Verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde
imha edilir. Buna gore Kisisel Veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi araclardan geri
donusturilemeyecek sekilde silinir. Kisisel Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve
kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli
materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska
verilerle eglestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi kastedilmektedir.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Verileri mevzuatta 0Ongoriilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire boyunca
saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
dizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirket’in o veriyi islerken yiritilen faaliyet ile bagh olarak Sirket’in
uygulamalari ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama stirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili
hakkin ileri stirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki stirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri slriilebilmesine yonelik zaman asimi sirelerinde veya makul sireler ile
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak
ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da
bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel Verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili Sirket tekniklerine dair
detayli diizenlemeler Sirket’in Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’'nda yer almaktadir.

5. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak
icin uygun givenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir

5.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

5.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini ve Erisiimemesini Saglamak i¢cin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

a. Teknik Tedbirler

¢ Teknik konularda bilgili ve tecriibeli personel istihdam edilmektedir.



Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber glivenlik alaninda sistemler lizerinde
teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gozden gecirilmekte, yalnizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, eski ¢alisanlarin
hesaplari kapatilmakta, Kisisel Verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak
uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

Virlis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar gilincellenerek
kullanilmaktadir.

Sahte yazilim ve donanim kullanimindan siddetle kaginilmaktadir. Kullandigimiz tim Grinlerimiz
orijinal ve lisanshidir.

Kisisel Verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullaniimaktadir.

Kisisel Verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde yedekleme
programlari kullaniimaktadir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik glvenlik sistemleri kurulmaktadir. Alinan teknik 6nlemler
periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

b. idari Tedbirler

Personelimiz, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmis ve egitilmistir.

Sirketimizin is birimlerinin ylritmus oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVKK’ da
belirtilen veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler her
bir is birimi ve ylrUtilen faaliyet 6zelinde incelenmektedir. Bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket ici politikalar ve egitimler ile hayata
gecirilmektedir.

Sirket ile ¢calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, Sirket’in talimatlari ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’'leri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukimlalGgi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda c¢alisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve
denetimler ylritilerek Kanun’dan dogan yikimlulikler yerine getirilmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere
hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinmistir.

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildig kisilerin, Kisisel Verilerin korunmasi amaciyla
gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina
iliskin hiktiimlere yer verilmektedir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, KVKK’'nin 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmaktadir. Sirket
icerisinde Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve bu hususta gerekenlerin yapilmasi amaciyla
Sirket blinyesinde raporlama faaliyetleri yirttilmektedir.

5.1.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, KVKK'nin 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibine ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’na bildirecektir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’nun internet sitesinde veya baska bir ydontemle ilan edilebilecektir.



5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi distince, felsefi inanc,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli”
olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina Sirket tarafindan
azami hassasiyet gosterilmektedir.

Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir. Ayrica 6nceki bolimlerde de belirtildigi Gizere Sirket tarafindan 6zel nitelikli kigisel veri higbir
faaliyet cergevesinde sizlerden istenmemekte, istenmemesine ragmen sirketimize 6zel nitelikli kisisel veri
iletildigi takdirde (6rnegin is basvurularinda dernek/vakif Gyelikleri bilgisi, adli sicil kaydi bilgisi) ise, s6z
konusu 6zel nitelikli kisisel veriler derhal imha edilmektedir.

6. KiSiSEL VERi SAHiBiNiN HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESi

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket; Sirket internet sitesinden de ulasilabilecegi Gzere Kisisel Verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, Kisisel Veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklar konularini igeren
Aydinlatma Metinleri araciligiyla Veri Sahiplerini bilgilendirmektedir.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin KVKK Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; séz konusu haklarin nasil kullanilacagina
dair yol gbstermekte ve tim bunlar igin gerekli ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir.

Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel Verileri islenen Veri Sahiplerine;
o Kisisel Verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildig Gglincu kisileri bilme,
o Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. maddesinde 6ngorilen sartlar cercevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
Uclincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme

Haklarinin oldugunu aciklar.



6.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

6.3.1. Basvuru Konusu

Sirket olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarina bliylik 6nem ve deger vermekte ve bu haklarini kullanmalarina
imkan ve olanak saglamaktayiz. Sirket tarafindan, veri sahiplerinin taleplerini kolayca iletebilecegi bir kisisel
veri basvuru ve yanit prosediru belirlenmis ve Veri Sorumlusuna Basvuru Formu hazirlanip internet
sitemizde yayimlanmistir.

6.3.2. Basvuru Yontemi ve Adresi

Basvurunun Yapilacagi Basvuru Sirasinda

Basvuru Yontemi Adres Belirtilecek Bilgi

Elden basvuru (Basvuru sahibinin bizzat
gelerek kimligini tevsik edici belge ile
basvurmasi gerekmektedir. Vekaleten
basvuru yapilmasi durumunda noter tasdikli
vekaletnamenin yaninizda bulundurulmasi
gerekmektedir.)

Zarfin Uzerine “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

isci Bloklari Mabhallesi
Mevlana Bulvari No:182B/3
Cankaya / ANKARA

Tebligat zarfina  “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

isci Bloklari Mabhallesi
Noter vasitasiyla tebligat Mevlana Bulvari No:182B/3
Cankaya / ANKARA

E-Postanin  konu  kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Kayith e-posta vasitasiyla makimsanasfalt@hs01.kep.tr

6.3.3. Basvuru Sonrasi Siireg

Tarafimiza iletilen basvurular, talebin niteligine gore talebin Sirkete ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz)
glin icerisinde yanitlandirilmaktadir. Yanitlar, Veri Sorumlusuna Basvuru Formunda basvurucu tarafindan
belirtilen bildirim sekli esas alinarak gonderilmektedir. Kisisel veri sahibi; KVKK’nin 14. Maddesi geregince
basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz gilin igerisinde ve her halde basvuru tarihinden
itibaren altmis guin igerisinde Kurul’a sikayette bulunabilir.

6.3.4. Basvuru Ucreti

Bagvurular kural olarak Ucretsiz yapilmaktadir. Ancak kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.

6.3.5. Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
Sirket; asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcelendirerek reddedebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini, ekonomik glivenligi,
ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligi kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yuritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.



Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dlizenleme gérevlerinin
yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veriislemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliklerini engelleme ihtimali olmasi
Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi



